Znowelizowany Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w Rzeszowie

Tekst ujednolicony na dzien 11.09.2025r.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8, zwanego dalej ,,Zespotem”, wchodza:

1. Szkota Podstawowa Nr 26 w Rzeszowie, zwana dalej ,,Szkotg”,

2. Przedszkole Publiczne Nr 44 w Rzeszowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§2

1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Dabrowskiego 66a.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

§3

1. Pelna nazwa Szkoty ma nastepujace brzmienie: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 Szkota
Podstawowa Nr 26 w Rzeszowie.
2. Pelna nazwa Przedszkola ma nastepujace brzmienie: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 8

Przedszkole Publiczne Nr 44 w Rzeszowie.

Rozdzial I1.
Organy Zespolu
§4

Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu, bedacy jednoczesnie dyrektorem Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych
w sktad Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,



3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

Dyrektor Zespolu

§5
Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu, jednoosobowo reprezentujac go na zewnatrz;

2) w ramach reprezentacji, o ktorej mowa w pkt. 1, jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkot
wchodzacych w sktad Zespotu do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji Zespotu, zgodnie z rocznym planem finansowym Zespotu;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

7) wykonuje obowigzki pracodawcy w odniesieniu do zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1innym pracownikom Zespotu, wystepowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu;

8) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu (Przedszkola i Szkoty) oraz przedkiada go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9) sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci;

10) organizuje 1 nadzoruje przebieg sprawdzianu na zakohczenie szkoty zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

Zespohu poprzez:



a) kontrole wykonywania obowigzku posytania dziecka do szkoty;
b) prowadzenie ewidencji spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Wicedyrektor

§6
W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu w przypadku, gdy Zespoét liczy co

najmniej 12 oddzialow. Zakres czynno$ci dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Zespotu.

Rada Pedagogiczna
§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu, realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory prowadzi przygotowuje
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkéw o terminie posiedzenia

1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Zespolu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia.

4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej

wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze statutem Zespotu.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) w miar¢ biezacych potrzeb.



9. Rada Pedagogiczna oprécz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe, a takze

pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach

problemowo-zadaniowych powotanych z inicjatywy dyrektora Zespotu. Pracg tych zespotow

kieruja przewodniczacy powolywani przez dyrektora Zespolu, na wniosek zespolu

zadaniowego.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organdéw, o ktéorych mowa w art. 40 ust. 5

ustawy o systemie oswiaty.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu po wczesniejszym
uchwaleniu go przez Rade Rodzicow;

uchwalanie statutu szkoly 1 wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu;
podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy;

podejmowanie uchwat w sprawie skierowania wniosku przez dyrektora do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.



13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

16. Protokoét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnos$ci jej cztonkdéw podpisuja:

przewodniczacy Rady i protokolant.

17. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

18. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

20. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznawania si¢ z protokolami Rady

Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow
§8
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw Zespotu wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
Przedszkola i Szkoty, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym

okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow
Zespotu.



5. Rada Rodzicow Zespotu moze wystgpowac do dyrektora i innych organow Zespotu, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu, ktory poleca wykonaé dyrektorowi Zespotu organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia
lub wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 1,
program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

9. Rada Rodzicéw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania

na dzieci przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Samorzad Uczniowski
§9
1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym ogot uczniow Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego Zespolu okresla

regulamin uchwalony w glosowaniu réwnym, tajnymi powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski Zespotu tworzg przedstawiciele wszystkich klas Szkoty.



4. W pracach Samorzadu Uczniowskiego biorg udziat opiekunowie (nauczyciele).

5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem Zespotu.

Zasady wspoldzialania organow Zespolu
§10

1. Organy Zespotu sa zobowigzane do wspoéldzialania i przestrzegania swoich kompetencji.
Ich sprawnos¢ i realizacje zadan zapewnia 1 umozliwia dyrektor Zespotu poprzez:

1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty 1 Statutem;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnienie biezacej] wymiany informacji pomi¢dzy organami Zespolu w podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ Zespotu moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu Zespotu,
nie naruszajagc kompetencji innego organu; moze wyrazi¢ Swojg oOpini¢ oraz propozycje

rozwigzania sporu.

3. Organy Zespotu moga prowadzi¢ biezacg wymiang informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu

wymiany pogladow.



4. Spory miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg przez dyrektora Zespotu.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor przewiduje si¢ nastgpujace zasady

postepowania:
1) spor dyrektor—rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady

pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Zespotu mozna

zwrdcié si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;
2) spor dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady

rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié sie

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem

Zespotu w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) spory pomigdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial I11.
Cele i zadania Zespolu
§11
1. Zespot (Szkota 1 Przedszkole) realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekunczych, z uwzglgdnieniem programu

wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.



2. Zespot w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;
respektujac prawo dziecka do szczesliwego dziecinstwa i1 harmonijnego rozwoju,
pomaga rodzinie w wychowaniu i ksztatceniu dziecka w kierunku prawdy i dobra;
wspomaga rozwijanie zdolnosci intelektualnych, tworczych i estetycznych cztowieka,
wlasciwe ksztattowanie osadu, woli 1 uczuciowos$ci, rozwijanie poczucia wiasnej
wartosci oraz dba o rozwoj fizyczny dziecka;

rozwija u uczniow zrozumienie dla spotecznych problemoéw cztowieka i przyczynia si¢
do $wiadomej odpowiedzialno$ci i znajomosci obowigzujacych w spoteczenstwie praw;
wprowadza uczniow w dziedzictwo kulturowe odziedziczone po przeszitych
pokoleniach, podtrzymujac poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, zmierzajac w kierunku tolerancji i pluralizmu we wszystkich dziedzinach
zycia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
1 $wiata;

udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przy wspotpracy z rodzicami
1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w formie zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
uzdolnienia 1 umiejetnosci uczenia si¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu, organizuje takze zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne;
organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Zespotu;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki,
realizacje tego =zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obstugi;

10) zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania na terenie Zespotu z Internetu z aktualnym

zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniow w szczegolnosci treSci eksponujacych przemoc, naruszajacych normy

obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.



§12
1. Szkota ma w szczeg6lnosci za zadanie:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych zadan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzg¢dziami i ksztalttowania nawykoéw spotecznego wspotzycia; rozbudza¢ i1 rozwijaé

wrazliwos¢ estetyczna moralng dziecka;

2) rozwijaé poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwija¢ 1 przeksztalca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
przygotowa¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku

fizycznego;

4) rozwija¢ indywidualne zdolnosci tworcze;

5) umacnia¢ wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow;

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

7) ksztattowac potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etycznej i narodowej;
10)stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznej

1 ruchowej;

11)zapewni¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

12)zapewnic¢ opieke 1 wspomagac rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

13) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka, troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
szans;

14) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;



15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

2. Celem przedszkola jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co dobre i co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie samodzielno$ci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecig¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Zadania Zespolu w zakresie wychowania

§13

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej jednostki wchodzace w sktad Zespotu

w szczegblnosci:

1) ksztattuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych

w ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych do niej, w szczegolnosci w Statucie,



stosownie do warunkoéw Zespotu i wieku ucznidéw poprzez systematyczne diagnozowanie
i monitorowanie zachowan ucznidw oraz realizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu,

2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztalttujg postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) szanujg indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

5) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang aktywnos$¢ na rzecz Zespotu
1 spotecznosci lokalne;,

6) wdrazaja do dyscypliny 1 punktualnosci.

Zadania Zespolu w zakresie nauczania
§ 14

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezb¢dnych do przygotowania
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (Przedszkole) oraz uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
— poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
— rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.
2. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.

Zadania opiekuncze Zespolu
§15

1. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich



potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych,

3) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjne;.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole ogélnych przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

4. W klasach nadzor podczas zaj¢¢ lekeyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu,
natomiast w czasie przerw nauczyciel petnigcy dyzur.

5. W czasie zaj¢¢ obowigzkowych pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych
przez Zesp6t nadzor nad uczniami petni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba
upowazniona.

6. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzylekcyjnych pelnione sg w oparciu o

regulamin 1 plany dyzurow.

Rozdzial IV.
Organizacja Zespolu

§16
Podstawa dziatalno$ci Zespotu sa:
1) podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego,
2) szkolne zestawy programdw nauczania i podrgcznikoéw szkolnych,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawczo-profilaktyczny,
5) ramowe i szkolne plany nauczania,
6) obowiazujace zasady klasytikowania i promowania ucznidéw,
7) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy.



§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola i Szkoty jest oddziat.

2. Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
3. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢c stacjonarnych w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni konieczne jest

zorganizowanie nauki zdalnej.

Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Czas pracy przedszkola obeymuje 10,5 godziny od 6:30 do 17:00.
2. Przedszkole zapewnia pig¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
od 8:00 do 13:00.
3. Za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen w zakresie wychowania przedszkolnego,
obejmujacego nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanego w czasie przekraczajacym
wymiar zaje¢c, o ktorym mowa w ust 2, ustala si¢ optate w wysokosci 1 zt (dotyczy dzieci
do lat 5).
4. Optaty za swiadczenia przedszkola platne sg z dotu w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest odptatnos¢.
5. Wplaty nalezno$ci dokonuje si¢ na rachunek bankowy przedszkola.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,



nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut, a dla dzieci 3-4

letnich wynosi 15 minut.

7. Na wniosek rodzicow dzieci mogg uczeszcza¢ na nicobowigzkowe zajecia z religii.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla

tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§19

1. Przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola dokonujg rodzice (prawni opiekunowie),

osoby petnoletnie lub osoby, ktore ukonczyty 10. rok zycia, po wczesniejszym upowaznieniu

ich przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.
3. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

5. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Organizacja pracy szkoly
§20
1. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

2. Podstawowg formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



6. Ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych

panstw:

a) dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jest organizowana dodatkowa bezptatna
nauka jezyka polskiego,

b) dodatkowo uczniowie podlegaja obserwacji w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w celu okresSlenia zakresu ewentualnego wsparcia specjalistow

pracujacych w szkole i poza nia.

§21
Liczba uczestnikow kot i zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie
moze by¢ mniejsza niz 10 uczniow.

§ 22

1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej (przedszkolnej) nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

3. W sytuacji niemoznos$ci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zajec lekcji religii
1 etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych uczniom zapewnia si¢ opieke lub

zajecia wychowawcze.
§23
Zespdt moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy

dyrektorem Zespotu (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.



Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§ 23A

1. Wszyscy uczniowie i rodzice korzystajg z platformy Teams i e-dziennika.

2. Uczniowie obowigzkowo uczestnicza w lekcjach prowadzonych online wedlug

opracowanego podziatu godzin.

3. Kazda lekcja trwa minimum 30 minut. Nauczyciel jest dostepny online kolejne 15 minut

w celu konsultacji indywidualnej dotyczacej biezacej lekcji.

4. Nauczyciele klas 1-3 dostosowuja terminy, metody, formy i sposoby pracy do mozliwosci
czasowych ucznidw. Ta grupa ma zarezerwowana duzg elastyczno$¢ dziatania, ktorej celem

jest wypracowanie optymalnego scenariusza zajec.

5. Uczniowie wykorzystuja podczas zaje¢ podreczniki, materialy ¢wiczeniowe, wskazane przez

nauczyciela portale edukacyjne.

6. Prace domowe, projekty i inne zadania nauczyciele przekazuja podczas spotkan online,
jednak nie pdzniej niz do godziny 15.00 kazdego dnia z zaznaczeniem terminu wykonania

zadania.

7. Kazdy nauczyciel ma prawo, w sytuacji nauczania zdalnego, do modyfikacji programu
nauczania poprzez np. przestawienie dziatow, zrezygnowanie z tresci spoza podstawy
programowej, w celu efektywniejszego nauczania zdalnego. Zgod¢ na taka modyfikacje

zobowigzany jest uzyska¢ od dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;.

8. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczanie moze by¢ realizowane w formie
filmikéw, instruktazu. Nauczyciel na spotkaniu online daje instrukcje, uczen opuszcza
spotkanie, wykonuje zadania poza ekranem monitora, jednak w kazdej chwili moze potaczy¢

si¢ z nauczycielem, ktory jest obecny online przez czas trwania lekcji.
9. Uczniowie majg sprawdzang 1 odnotowywang obecnos$¢ na zajeciach online.

10. Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuja rodzice drogg mailowa przez e-dziennik

(W terminie zapisanym w statucie).

11. Kazdy nauczyciel ma obowigzek udzielenie indywidualnych konsultacji uczniowi. Potrzebe
uczen zglasza bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia. Termin konsultacji

uzgadniajg obie strony bezposrednio ze soba.



12. Postgpy uczniéw monitoruje si¢ poprzez kartkdwki online, sprawdziany online, testy online,

odsytanie prac, zadan domowych. Nauczyciel daje odpowiedni czas na wykonanie zadan.

13. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ewentualne problemy techniczne ucznia np.
z Internetem w trakcie pisania kartkéwki, sprawdzianu. Ustala z uczniem dodatkowy termin

dogodny dla obu stron.

14. Rodzice maja obowigzek statego monitorowania dziatan swego dziecka w aplikacji Teams
oraz biezacego obserwowania postepéw dziecka odnotowywanych w dzienniku

elektronicznym.

15. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacy duzg parti¢ materialu (np. semestralny)
powinien odby¢ si¢ stacjonarnie w szkole po ustaleniu terminu oraz zachowaniu zasad
bezpieczenstwa. Jezeli jest to niemozliwe zostaje przeprowadzony z wykorzystaniem platformy
Teams. Odwotania od ustalenia oceny semestralnej/ rocznej sktada si¢ droga mailowa. Tryb

postgpowania zgodny ze statutem szkoty.

16. Pedagog przekazuje rodzicom informacje dotyczace organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-

wychowawczych.

17. Dyrektor, pedagog, wychowawca koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami
w zakresie ksztatcenia dla ucznidw posiadajacych orzeczenia, opinie, zdiagnozowanych przez

szkote ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.

18. Dyrektor, pedagog, wychowawca koordynuja spotkanie online zespolu nauczycieli
1 rodzicow, dotyczace wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, IPET-u,

1 innych dziatan z tym zagadnieniem zwigzanych.

19. Dyrektor koordynuje zbieranie informacji zwrotnej dotyczacej nauczania zdalnego

(ankiety, maile, rozmowy tel. ).
20. Uczniowie przebywajacy na kwarantannie:

a) Uczniowie przebywajacy na kwarantannie potwierdzonej przez sanepid, majg prawo do
indywidualnych potaczen z nauczycielami online w celu systematycznej realizacji
podstawy programowe;.

b) Terminy polaczen online z nauczycielami, dogodne dla obu stron, uzgadniane sg za

posrednictwem wychowawcy.



c) Transmisja lekcji online w czasie rzeczywistym prowadzonej w budynku szkoty jest
mozliwa po uzyskaniu zgody wszystkich rodzicoéw danej klasy oraz zgody nauczyciela
ze wzgledu na mozliwo$¢ potencjalnego obserwowania i nagrywania w/w zaj¢é przez
osoby do tego nieupowaznione.

d) Rejestracja obrazu i dzwigku zawiera wizerunek nauczyciela oraz ucznia i z tego
wzgledu rozpowszechnianie nagrania wymaga zezwolenia ( art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych). Przez rozpowszechnianie wizerunku nalezy za$
rozumie¢ sytuacje, w ktorej stworzona zostaje mozliwos¢ zapoznania si¢ z wizerunkiem
blizej nieokreslonemu kregowi oséb, np. w wyniku udostepnienia nagrania

w Internecie.

Organizacja stolowki
§ 24
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Zespot organizuje stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 25
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Zespole,
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich

dzieci.



Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi

§ 26

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Zespotu:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

c) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

budynki Zespolu 1 jego tereny powinny odpowiada¢ ogoélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe;
uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku Zespotu lub na $wiezym
powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski;
dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze czasowo zawiesi¢ zajecia
szkolne, jesli wystapig warunki okres§lone w obowigzujacych przepisach;
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidw z miejsc zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora Zespotu;
nauczyciele zobowigzani sa do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
w czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzor nad uczniami sprawuje uprawniona do tego

osoba.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§27

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw), Zespot organizuje §wietlice.

Do s$wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci:

a)

rodzicow/prawnych opiekundéw samotnie wychowujacych dzieci



b) obojga rodzicoOw/prawnych opiekunéw czynnych zawodowo.

2. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej pod opieka jednego

nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjng.

Organizacja biblioteki szkolnej, zadania bibliotekarza
§ 28
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespolu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.
2. Udostgpnianiem zbiorow biblioteka obejmuje wszystkich uczniéw, nauczycieli, pozostatych

pracownikow Zespotu oraz w miar¢ mozliwosci rodzicow.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§ 29
1. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow 1 ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-
bibliotecznych lub na zewnatrz,

2) ewidencje zbioréw,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) selekcje zbiorow,

5) konserwacje zbiorow,



6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

7) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

8) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno§¢ materialng.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, a przy wieloosobowej obsadzie zadania
poszczegblnych pracownikéw wyszczegdlnione sg w planie pracy.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z organizacja roku szkolnego:

1) czas otwarcia biblioteki powinien umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu;

2) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem i konserwacja zbioréw, jak rowniez na samoksztalcenie i doskonalenie.

4. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu Zespotu;
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicoéw oraz
pozyskanych sponsorow.
§30
Zakres wspoOtpracy biblioteki obejmuje:
1) w przypadku ucznidow:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,
€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) w przypadku nauczycieli:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,



d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczna;

3) w przypadku rodzicow:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiegozbioru szkolnego;
4) w przypadku innych bibliotek:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspotdziatanie w organizowaniu
przedsiewziec¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

Organizacja wspoétdziatania Zespotu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,

w tym w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§31

1. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej. Wspodtdziatanie

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§32
1. Zespot aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa



w zakresie:

1) diagnozowania §rodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, a takze w obszarze udzielania uczniom pomocy
materialnej, Zespot wspotdziata rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole odpowiada dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wszyscy nauczyciele, pedagog, psycholog
1 logopeda szkolny oraz doradca zawodowy.

5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do zapoznania si¢ z procedura
1 przestrzegania jej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych przypadkach:

1) Uczen posiada:

a) opini¢ poradni, ktéra zawiera stwierdzenie istnienia specjalnych potrzeb edukacyjnych,

np. trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegolne uzdolnienia,

b) opini¢ publicznej poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia zindywidualizowang
Sciezka ksztatcenia,

c) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno—

pedagogiczna,



d) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

e) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2) Uczen:

a) ma niepowodzenia edukacyjne (odzwierciedla je dokumentacja przebiegu nauczania),
b) jest zaniedbany srodowiskowo ze wzgledu na swa sytuacje bytowg i sytuacje jego
rodziny, kontakty srodowiskowe, sposdb spedzania czasu wolnego,

¢) jest niepetnosprawny,

d) ma chorobg przewlekly (posiada za§wiadczenie lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),

€) ma zaburzenia zachowania lub emocji,

f) ma deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jgzykowych,

g) przezywa(t) sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,

h) ma trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem si¢ za granica,

1) jest szczegolnie uzdolniony,

]J) jest zagrozony niedostosowaniem spolecznym - jest niedostosowany spotecznie.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

b) ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

€) pomocy nauczyciela,

f) asystenta nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy,

g) poradni,

h) kuratora sagdowego,

1) asystenta rodziny,

J) pracownika socjalnego,

k) asystenta edukacji romskiej,

1) higienistki szkolnej,



m) instytucji /organizacji pozarzadowej dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci.

7. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Rzeszowie kierujac si¢ dobrem matoletnich uczniow,
zgodnie z obowigzkami okreslonymi w przepisach dotyczacych przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przyjmuje ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Rzeszowie”. Opracowane procedury

wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia uchwata Rady Pedagogiczne;.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§33
1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty: nauczycieli

uczniow 1 rodzicow na rzecz innych. Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne

1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

dyrektora szkoty.
3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora Szkoty zaje¢cia edukacyjne moze prowadzi¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Szkolny Klub Wolontariatu dziala zgodnie z regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8.

6. Dziatania charytatywne podejmowane na terenie placowki sa koordynowane przez Szkolno-

Przedszkolny Zesp6t ds. Wolontariatu.

7. Zasady dokonywania wpisu na $wiadectwie za prace¢ w wolontariacie ustala regulamin

Szkolnego Wolontariatu.

Rozdzial V.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 34
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i Pracownikow

obstugi oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.



§ 35

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakoS$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 36

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone
w programach i w planach nauczania;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdw kierowniczych
Zespotu;

wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychiczny uczniéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania, szanuje godno$¢ ucznia;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

informowanie rodzicow i ucznidw, a takze Rady Pedagogicznej o osiggnigciach
edukacyjnych swoich ucznidéw;

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w Zespole 1 przez instytucje wspomagajace;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

realizowanie zapisow regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w Zespole;
nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez Zespot, tj. podczas zaj¢¢, imprez 1 wycieczek organizowanych

poza jej terenem;

10) nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym

w ustawie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikéw dla danego oddziatu oraz jego modytikowanie w miare¢ potrzeb.



2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora Zespotu na wniosek zespotu.

§ 38

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor Zespotlu powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale

(w przedszkolu dwom).

3. Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami

pedagogicznymi.

4. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca powinien

prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

5. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy jednego oddzialu. Drugie wychowawstwo

mozna przyzna¢ nauczycielowi w wyjatkowych przypadkach i za jego zgoda.

6. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu oraz realizuje go po zaopiniowaniu przez

rade oddziatlowa.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolno$ci tworzenie warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

8. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania
oddziatu 1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa

szkolne),przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez dyrektora Zespotu.
9. Wychowawca w celu realizacji zadania utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw.

10. Wychowawca zobowigzany jest do $cistej wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, a takze
uzgadniania koniecznosci kierowania ucznia na specjalne badania

psychologicznopedagogiczne.

§39
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota moze zatrudni¢ pedagoga, pedagoga

specjalnego, logopede 1 psychologa.



1.

Pedagog szkolny:

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

k)

)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

kontrola obowigzku szkolnego uczniow,

wspllpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami
wspierajacymi wychowanie dzieci i mtodziezy,

poznawanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniéw,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,

wspotdzialanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
1jego ewaluacji,

pomoc  rodzicom 1 nauczycielom ~w  rozpoznawaniu 1  rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolniefn ucznioéw,

podejmowanie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspotdzialanie 1 koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 specjalistycznymi oraz innymi instytucjami, organizacjami

1 stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,



0) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, w tym realizacja wybranych programéw
profilaktycznych,

p) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy, zwlaszcza
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

q) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych,

r) pomoc w trudno$ciach szkolnych, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, w razie konieczno$ci kwalifikowanie ucznidéw na specjalne badania
w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

s) konsultacje ze specjalistami w szczeg6lnie trudnych przypadkach (psychologiem,
neurologiem, terapeuta, psychiatrg);

t) kwalifikowanie uczniow do udzielania im pomocy materialnej (dozywianie
w Szkole, stypendia szkolne itp.),

u) wspolpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy uczniom 1 ich rodzicom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

v) pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagog szkolny pelni w Szkole funkcj¢ koordynatora ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i realizuje zadania w zakresie jej obowigzkow przewidzianych prawem.

Pedagog szkolny jest obowigzany interweniowaé¢ w przypadkach nieprzestrzegania praw

ucznia zawartych w Statucie.

Pedagog szkolny jest uprawniony do Kkorzystania z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sadu
1 innych instytucji wspotpracujacych ze Szkolg oraz do zaznajamiania si¢ z warunkami
zyciowymi ucznia, z niepowodzeniami szkolnymi m.in. poprzez prowadzenie wywiadow

srodowiskowych i rozméw z wychowawcami.

2. Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci zalezy:

a) wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny 1 Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania
Ucznia,

b) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole 1 w placéwkach wspierajacych ucznioéw,



Do

d)

3.

rekomendowanie Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w konteks$cie doboru metod i1 form pracy,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym 1 innymi.

Logopeda szkolny

zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

udzielanie uczniom 1 ich rodzicom porad oraz konsultacji w zakresie stymulacji
rozZwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cislej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno- kompensacyjne;



g)

h)

4.

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

wspotdziatanie w  opracowaniu  Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly 1 jego ewaluacji;
wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Psycholog szkolny

Psycholog szkolny, ktory moze by¢ zatrudniony w placéwce pracuje z uczniem, ale tez jego

rodzicami/opiekunami, wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcag 1 innymi

nauczycielami. Do jego najwazniejszych zadan nalezy migdzy innymi:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznia,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu,
barier w zyciu spotecznym,

rozwigzywanie problemow wychowawczych,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

inicjowanie i1 prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych,

interweniowanie w kryzysowych sytuacjach dotyczacych rozwoju i stanu psychicznego
dziecka,

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci
1 talentow podopiecznego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]



Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych
§ 40
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zdrowia i1 bezpieczenstwa uczniow. Szczegotowy zakres

obowigzkow tych pracownikow okresla dyrektor Zespotu.

Rozdzial VI.
Uczniowie
§ 41
1. Rekrutacje do jednostek wchodzacych w sktad Zespolu przeprowadza si¢ w oparciu

o0 przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz aktoéw wykonawczych.

2. Do klasy pierwszej Szkoty dzieci i mtodziez zamieszkate w ich obwodzie przyjmuje si¢

z urzedu.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

Zespotu, ktory wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna

ustala kolejnos¢ przyjec.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postgpowania rekrutacyjnego

w formie listy dzieci zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do przyjecia.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skladaja pisemne

potwierdzenie woli zapisu.



8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
inieprzyjetych  rodzic  kandydata moze wystagpi¢ do  komisji  rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg

kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

§ 42

Uczen (dziecko) ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny

pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w Zespole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego

godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan (bez naruszania dobra innych osob), rozwijania

zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,
6) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



9) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach szkolnych.

10) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

og6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

§ 43
1. Uczen (dziecko) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Zespole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora Zespotu i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Zespotu,

4) poglebiania swojej wiedzy w miar¢ swoich mozliwosci 1 zdolnoSci,

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw Zespotu,

6) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,

8) noszenia na terenie Zespolu obuwia zmiennego, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
Zespotu,

9) noszenia podczas §wiat 1 uroczystosci szkolnych stroju galowego bialo-granatowego
lub biato-czarnego, dbania o schludny wyglad oraz skromny i przyzwoity ubidr na
terenie szkoly; ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota —
lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.)

10) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

11) szanowania symboli narodowych i szkolnych,

12) dbania o honor i tradycje Zespotu,

13)uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie oraz opisanych odrgbng
procedurg:

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzegtow elektronicznych. Powinny by¢ one wytaczone

i zdeponowane w przeznaczonym do tego pojemniku.



b) Mozna korzysta¢ z telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w
czasie zaje¢ edukacyjnych jezeli to wspomaga proces dydaktyczny i odbywa si¢
tylko za zgoda nauczyciela.

14) przestrzegania zakazu filmowania, nagrywania i fotografowania na terenie Zespotu bez

zgody nauczyciela.

2. Uczniowi zabrania si¢ picia alkoholu, uzywania narkotykow, ,,dopalaczy” i innych §rodkow

odurzajacych oraz palenia tytoniu.

3. Uczen, ktory chce si¢ zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych, musi przedstawi¢ wychowawcy lub

innemu nauczycielowi pisemng pro$be rodzica /prawnego opiekuna/.

4. Korespondencja pomiedzy rodzicem /prawnym opiekunem/ a wychowawcg i pozostatymi

nauczycielami odbywa si¢ przy pomocy zasad ustalonych przez wychowawcg.

5. Godziny nieobecne rodzice ucznia muszg usprawiedliwi¢ w ciggu siedmiu dni po powrocie

do szkoty.

6. Uczen, jezeli jego absencja szkolna przekracza trzy dni w miesigcu, ma obowiazek

przedstawi¢ wychowawcy, na jego prosbeg, zwolnienie lekarskie.

7. Wszelkiego rodzaju zwolnienia i1 informacje powinny mie¢ form¢ ustalong przez

wychowawcoOw i rodzicOw na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

§ 44

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce,

2) wzorowa postawe,

3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty 1 Srodowiska,
4) dzielnos¢ 1 odwagg,

5) wybitne osiggniecia w Szkole 1 na rzecz Szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy w formie ,,listu pochwalnego”,
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw Zespotu,

4) list pochwalny Dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunoéw),



5) dyplom uznania od Dyrektora,

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

7) stypendium.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Zespot informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia odnosnie otrzymanej nagrody do Dyrektora w terminie

7 dni od otrzymania nagrody.

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

o ktorych mowa w § 43, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

upomnieniem wychowawcy klasy,

pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

upomnieniem Dyrektora,

nagang Dyrektora,

pozbawieniem pelnionych na forum Zespotu funkcji,

zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich
lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sa elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlacznie,

przeniesieniem do rownolegtej klasy,

wystgpieniem przez dyrektora z wniosek do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie do innej szkoty po wyczerpaniu innych mozliwosci ukarania

ucznia lub popetienia szczegdlnie nagannego czynu.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i1 2, naktada dyrektor Zespotu.



4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

Przepisy ust. 5 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 46
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
3. Uczen (dziecko), moze by¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:
1) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania do Przedszkola powyzej 1 miesigca,
2) zalegania z optatami za pobyt w Przedszkolu powyzej 2 miesiecy,
3) stwierdzenia, ze dane wskazane we wniosku o przyjecie do Przedszkola sa/byty
nieprawdziwe.
4. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 3 nie dotycza dziecka objetego rocznym
obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym, za wyjatkiem pkt 3, jezeli dziecko

zamieszkuje poza terenem Miasta Rzeszow.

Stroj ucznia
§ 47

1. Uczen obowigzany jest do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia ubran zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie obrazliwych, wulgarnych,
prowokujagcych  nadrukow lub  emblematow zwigzanych z  subkulturami
mtodziezowymi lub klubami sportowymi nawotujacych do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badzZ stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniow,

pracownikow szkoty lub samego ucznia.



3. Wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego z jasng podeszwa.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego wszystkich uczniow obowiazuje stroj sportowy,
obuwie sportowe na jasnej, gumowej podeszwie.

5. W czasie uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego, wyjs$¢ uczniow
w charakterze reprezentacji Szkoty oraz imprez okoliczno$ciowych uczen ma
obowigzek nosi¢ stroj galowy.

6. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1) dladziewczat: biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spodnica, rajstopy
w podobnej tonacji lub granatowa/czarna sukienka z biatym kotnierzykiem;

2) dla chtopcow: garnitur, biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 48

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora Zespotu.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow, badz za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Zespotu przekazywane sg do wnoszacego ze

wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j

o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktére dekretowano skarge.



11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie

Rozdzial VII.
Rodzice, prawni opiekunowie
§ 49

Rodzice (prawni opiekunowie), w tym dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
1 rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu sg zobowigzani do:

1) informowania do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie,

ktérych dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i przygotowania przedszkolnego.
2) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty/przedszkola,
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne/przedszkolne,

4) informowania wychowawcy o stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego

nieobecnosci na zajgciach,
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
6) dbatosci o odpowiedni stroj 1 wyglad dziecka,

7) odpowiedzialno$ci materialnej za umysine zniszczenia 1 kradzieze dokonane przez dziecko

na terenie Zespotu, w drodze do 1 ze szkoty,

8) poniesienia odpowiedzialnosci za niespetnianie obowigzku szkolnego/przedszkolnego przez
dziecko (pociagnigcie do odpowiedzialnosci zgodnie z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji). Niespetnienie obowigzku szkolnego, to co najmniej 50% nieobecnosci

nieusprawiedliwionej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca,

9) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy lub
dyrektora Zespotu, prelekcjach poswigeconych zagadnieniom wychowawczym, jak réwniez

kontaktowaniem si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
10) stawiania si¢ na wezwania wychowawcy, pedagoga, dyrektora Zespotu,

11) zaangazowania si¢, jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w Szkole i osobiste wiaczenie

sie¢ w zycie Zespotu,



12) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitek nauczycieli

skierowany na osiagnigcie okreslonych celow nauczania.

Rozdzial VIII.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 50
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych

przez Szkot¢ w celu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

1 zawodu, wej$cia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole zajmuje si¢

pedagog szkolny.

3. Praca pedagoga szkolnego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) W ramach pracy z uczniami:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron oraz uzdolnien i talentow,

c)wyzwalanie wewngtrznego potencjalu  ucznidow  (intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego),

d) poznanie swojego typu osobowosci 1 temperamentu w kontek$cie wyboru przysztego

zawodu,

€) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowe;,

f) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych,

g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) poznawanie r6znych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich wykonywania,

1) autodiagnozg preferencji 1 zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki

wybieranych zawodow,



J) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

k) poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkot ponadgimnazjalnych

1 ponadpodstawowych,

1) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym

rynku pracy,
m) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,

n) przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach

trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

o) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych oraz majacymi problemy

osobiste,

p) grupowe zaj¢cia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i1 szkoty (np. warsztaty, treningi),
q) ksztattowanie umiejgtnosci §wiadomego i realistycznego wyboru szkoty i przysziej pracy.
2) W ramach pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,

¢) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

d) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidow,

e) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

przez ich dzieci,

f)wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dzialan zawodoznawczych

szkoty,

g) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego

1 ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miare¢ potrzeb),

h) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,

decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,



1) gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych

W regionie,
J) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku pracy.
3) w ramach pracy z nauczycielami (Radga Pedagogiczng):

a) utworzenie i1 zapewnienie cigglosci dzialania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie ze Statutem Zespotu,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly na kazdy rok nauki,
c)przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

d) wspolprace z rodzicami i1 pedagogiem szkolnym odpowiedzialnym =za realizacje

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

e) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli

przysztego pracownika,

f) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

g) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

h) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly i rynku pracy,
1) nakres$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,

J) rekomendacje dotyczace dalszego ksztatcenia,

k) integracje spoleczna mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw interpersonalnych

w Srodowisku szkolnym,

1) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych do jego

realizacji,

m) rozwijanie umiejetnoSci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia

odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj edukacyjno-zawodowy,

n) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy,



0) wlaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,

poradni medycyny pracy.

Rozdzial IX.
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 51

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;



6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.
1) W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:
a) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

— pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych

motoryke mata,

— praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie

wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia

1 nie ustala si¢ z niej oceny.

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w pkt 1) lit. a), sa

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1) lit. b), nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domow3 i przekazuje mu

informacje, o ktorej mowa w pkt 4.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;



2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali i w formach przyje¢tych

w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych (zgodnie z § 61
162);
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug

skali, o ktorej jest mowa w § 53;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Sposoby informowania rodzicéw o osiagnieciach uczniow
§ 52
1. Obowiazki nauczycieli wynikajace z wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2)

3)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

w terminie:

a) ucznidw — we wrzesniu, co udokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku elektronicznym;

b) rodzicéw (prawnych opiekundéw) — na pierwszym zebraniu w miesigcu
wrzesniu, co udokumentowane jest odpowiednim zapisem w dzienniku

elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym
z wychowawca, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do
niezwlocznego zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

2. W organizacji pracy szkoty ustala si¢ ogdlne spotkania z rodzicami w ciggu roku

szkolnego.

3. W przypadku, gdy zespdt klasowy nie osiaga zadowalajagcych wynikow w nauce

1 zachowaniu, spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) mozna organizowac

w dodatkowych terminach ustalonych przez wychowawce.

4. Informowanie o przewidywanych wynikach klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:

1)

2)

Miesigc przed $rodroczng 1 roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady
Pedagogicznej wychowawca (po konsultacji z nauczycielami poszczegolnych
zaje¢¢ edukacyjnych) na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym informuje
ucznia 1 rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacje przekazuje
poprzez bezposrednia rozmowe =z rodzicami, odnotowanie w teczce
wychowawcy i potwierdzenie podpisem rodzica (opiekuna prawnego) lub listem

poleconym.

Najpozniej tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng, nauczyciele
prowadzacy  poszczegélne  zajecia  edukacyjne  informuja  ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,



a wychowawca o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez

wpisanie przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego.

5. Wpis w dzienniku elektronicznym, bezposrednia rozmowa z rodzicem lub

powiadomienie listem poleconym uwaza si¢ za ostateczne, tryb powiadamiania zostat

zachowany i nie przystuguje od niego odwotanie.

W sytuacjach innych, wymagajacych kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, nauczyciel moga pisemnie lub telefonicznie
wezwac rodzicow (opiekunow prawnych) do stawienia si¢ w szkole w uzgodnionym

terminie.

Informacje o wynikach w nauce 1 o zachowaniu rodzice (opiekunowie prawni) moga
réwniez uzyska¢ poprzez e-dziennik lub w bezposrednim kontakcie z wychowawca,

nauczycielem podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnych konsultacji.

Formy i skala oceniania

§53

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania ustala si¢:

1.

W klasach I-11I obowigzuje §rdédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, ktora uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i1 efektow ksztatcenia
oraz kryteriow weryfikacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1) Podstawowym zadaniem oceny opisowe]j jest dostarczenie dziecku 1 jego
rodzicom informacji, jakie umiejetnosci zostaly juz opanowane, co dziecko
potrafi oraz z czym sobie nie radzi, jakie ma trudnosci 1 jakie dziatania ma

podja¢, aby te problemy pokonac.

2) Redagujac oceng¢ opisowa nauczyciel bierze pod uwage postepy w edukacji,

postepy w rozwoju emocjonalno-spoltecznym i osobiste osiggni¢cia ucznia.
3) Wyrdznia si¢:

a) Oceng $rodroczng — podsumowujgco-zalecajaca, ktora jest redagowana

pisemnie na koniec pierwszego potrocza roku szkolnego. Informuje



4)

5)

6)

7)

8)

o osiggnigciach, ale rownoczesnie zawiera wskazania nad czym uczen
powinien intensywniej popracowa¢ w drugim péiroczu, by nie dopusci¢

do razagcych brakow edukacyjnych.

b) Oceng roczng — podsumowujaco-klasyfikacyjna, ktéra wyrazona jest na
pismie na koniec roku szkolnego. W sposob syntetyczny informuje
o osiggniegciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie: zachowania,
osiggnie¢ edukacyjnych, osiggnie¢ szczegdétowych. Ocena ta zawiera
wskazania do rozwijania zdolnosci, jakie uczen posiada oraz nad czym

powinien popracowac.

c) Oceng¢ biezaca, ktéra odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajeé
szkolnych. Polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu
i postgpach w nauce. To stowna motywacja do aktywnosci i wysitku,
wyraznie wskazujaca osiagniecia i to, co nalezy jeszcze wykonac,
usprawni¢. Ma charakter rozwijajacy dziecko, ksztattujacy 1 stymulujacy

jego rozwoj.

W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggniec
(indywidualnych mozliwo$ci 1 poziomu rozwoju fizycznego, spoleczno-
emocjonalnego oraz poziomu funkcji poznawczo-motorycznych), ktdre stanowi
punkt odniesienia do postepéw jego rozwoju. Stanowi takze podstawe
wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu

uczniowi maksymalny rozwoj.

W klasie III testami diagnozujacymi nauczyciel sprawdza kompetencje uczniow
poprzez badanie umiej¢tnosci: czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie

z informacji, wykorzystywanie wiedzy w praktyce.

W przypadku dzieci z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciel przy ocenianiu zachowania i dydaktyki bierze pod

uwage aktualne mozliwos$ci ucznia i dostosowuje do nich wymagania.

Nauczyciel rozpoznaje w jakim zakresie uwarunkowania wynikajace
z zaburzen, dysfunkcji rozwojowych maja wptyw na funkcjonowanie ucznia

w obszarach podlegajacych ocenie.

Zakres 1 przedmiot oceny opisowej ucznia:



a) ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne 1 wychowawcze ucznia;

b) ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia

w zakresie:

— edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie,

wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne), gramatyke i ortografie;

— edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis
cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych
(dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetnos¢
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii

i umiejetnosci praktycznych;

— edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajacym
srodowisku  przyrodniczym 1 S$rodowisku = spotecznym,

umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

— edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie
architektury, malarstwa 1 rzezby, dziatalno$¢ plastyczno-

techniczna;

— edukacji muzycznej: odtwarzanie 1 stuchanie muzyki, percepcja

muzyKki;

— wychowania  fizycznego:  sprawno$¢  fizyczno-ruchowa,

elementy higieny osobistej, gry 1 zabawy ruchowe;

— edukacji jezykowej (jezyk angielski): rozpoznawanie zwrotow
stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie
wyrazOw 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow 1 zadan,

wypowiadanie si¢;

— zaje¢  komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw
obstugi komputera, postugiwanie si¢ wybranymi programami

wyszukiwania 1 korzystanie z informacji.



c)

Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za
pomoca narzedzi oceniania: sprawdziany, testy kompetencji, karty

pracy, zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen, biezaca obserwacja ucznia.

9) W systemie oceniania bierze si¢ rowniez pod uwage prace domowe, wytwory

pracy ucznia, udziat w konkursach.

10) Osiggniecia uczniéw sg oceniane na biezgco przez nauczyciela. Do nich nalezy

zaliczy¢ m.in. glosne i ciche czytanie, przepisywanie z tablicy, podre¢cznika,

pisanie z pamigci, ze sluchu, wypowiedzi ustne, pisemne, lektura, liczenie

pamieciowe, wykonywanie 1 zapisywanie dziatan matematycznych, ukladanie

1 rozwigzywanie zadan tekstowych, doktadnos¢ i estetyka wykonywanych prac

plastyczno-technicznych, $piewanie poznanych piosenek, zabawy, ¢wiczenia

gimnastyczne, praca w zespole, zadania domowe.

11) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ plastycznych czy

muzycznych przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych

zajec, aktywnos¢, zaangazowanie.

12) Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia

w dzienniku wedtug ustalonej skali cyfrowej. W biezagcym ocenianiu osiggniec

edukacyjnych ucznia przyjeto nastgpujaca skale i stownictwo, odpowiadajace

stopniom od 6 do 1. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik

lekcyjny, w ktorym odnotowujg na biezaco osiggnig¢cia edukacyjne ucznia

stosujac oznaczenia cyfrowe:

a)

b)

,0” 0znacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu

edukacyjnego, pracuje systematycznie;

»>’ oznacza, ze uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci
1umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tnos$ciami;

47 oznacza, ze uczen dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu



d)

edukacyjnego, stara si¢ by¢ samodzielny podczas wykonywania zadan,

ale brakuje mu systematycznosci i skutecznosci w dziataniu;

,»3~ 0znacza, ze uczen opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego na poziomie umozliwiajacym mu dalsze ksztalcenie,

rozwigzuje 1 wykonuje zadania o srednim stopniu trudnosci;

»2" oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoélnego dla I etapu edukacyjnego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci
w kolejnej klasie, wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci;

»1”7 oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu

trudnosci.

13) Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniow:

a) biezaca ocen¢ ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujac

b)

zapisow w dzienniku elektronicznym, na wytworach pracy ucznia,

W zeszycie ucznia 1 ¢wiczeniach.

przy ocenieniu biezagcym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje sie:

pochwaty, informacje ustne, znaczniki graficzne (naklejki, stempelki,

obrazki), oznaczenia cyfrowe, sformulowania wspierajace 1 informujace

typu: wspaniale, brawo, super, fadnie, po¢wicz, pracuj wigcej itp., punktowy

system oceniania sprawdzianow 1 testow (z mozliwo$cig przeliczenia na

procenty).

14) Sposoby  sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw: sprawdziany diagnozujace,

sprawdziany po zrealizowaniu blokow tematycznych, test lub praca kontrolna

na koniec potrocza i roku szkolnego, badania osiggni¢¢ ucznia wyznaczone

przez dyrektora szkoty, dyktanda, wypowiedzi ustne 1 pisemne.



15)Pisemne prace ucznia gromadzone s3 w szkole przez okres jednego roku
szkolnego (od wrzes$nia do sierpnia) i udostepnione do wgladu rodzicom na

zebraniach, wywiadéwkach, indywidulanych spotkaniach.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, biezace, srodroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,

bardzo dobry i celujacy.
4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.
5. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ znak ,,+”.

6. Oceny biezace z pisemnych prac klasowych, sprawdzianow poczawszy od klasy IV

wyrazone bgda w nastepujacej skali:

100% celujacy

99% — 98% bardzo dobry plus (+5)
97% — 90% bardzo dobry

89% — 85% dobry plus (+4)

84% — 73% dobry

72% — 68% dostateczny plus (+3)
67% — 50% dostateczny

49% — 42% dopuszczajacy plus (+2)
41% —35% dopuszczajacy

ponizej 35% niedostateczny

7. Ocena roczna nie jest Srednia arytmetyczng ocen z [ 1 II potrocza.



8. Ostateczna decyzja w sprawie oceny nalezy do nauczyciela. Analizuje si¢ i bierze pod
uwage indywidualng prace ucznia, widoczne postepy, ewidentng poprawe wynikow.

Ocenie z przedmiotu nie podlega dziatalno$¢ pozaszkolna ucznia.
9. Mozliwe jest stosowanie znakow:

1 ,+t”

2) =

3) ,,nb” —nieobecnos¢ na sprawdzianach, kartkowkach, pracach klasowych

4) ,np” —nieprzygotowanie do lekcji

5) ,,bm” — brak materialéw do lekcji

6) ,,bs” —brak stroju
Wielokrotne uzyskanie ,,bm”, ,bs” skutkuje uwaga negatywna o tresci: ,,Uczen nie
wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych”. Czestotliwo$¢ okres§laja wymagania
edukacyjne z kazdego przedmiotu, z ktéorymi nauczyciele zapoznaja ucznidw na

pierwszych zajeciach.

10. Podpowiadanie, $cigganie, odpisywanie jako nieuczciwe formy zdobywania ocen
powoduja dyskwalifikacj¢ pracy po trzykrotnym upomnieniu. Praca zostaje odebrana,
uczen otrzymuje uwage¢ negatywng 1 pisze ponownie prace pisemng w terminie

ustalonym przez nauczyciela.
11. Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.
1) Nauczyciel jest zobowigzany do opisu oceny w dzienniku elektronicznym.

2) Ustala sie, ze wpis kolorem czerwonym oznacza wszystkie prace pisemne typu:
sprawdziany, testy, wypracowania klasowe. Dopuszcza si¢ inny kolor przy
krotszych formach wypowiedzi pisemnych np. kartkowkach, pracach

konkursowych, zadaniach dodatkowych.

3) Na tydzien przed planowanym sprawdzianem, wypracowaniem klasowym,
uczen powinien zosta¢ poinformowany, a w dzienniku elektronicznym

nauczyciel powinien umiesci¢ stosowny zapis.

4) W tygodniu mogg si¢ odby¢ tylko dwa sprawdziany godzinne — tylko jeden tego
samego dnia. Ta ilo$¢ nie obejmuje testow probnych oraz badania wynikow

nauczania.



5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku nieobecnos$ci uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do dwoch
tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W przypadku jednodniowej nieobecnosci, uczen jest zobowigzany napisac

sprawdzian na najblizszej lekc;ji.

Kartkowka jest zapowiedziang pisemng pracg ucznia, formg odpowiedzi.
Weryfikuje wiedz¢ biezaca ucznia z trzech ostatnich lekcji. Czas trwania
kartkéwki nie moze przekracza¢ 15 minut. W danym dniu moze odby¢ si¢ tylko
jedna kartkdwka. Ocena z kartkoéwki podlega poprawie. Poprawa jest
dobrowolna 1 odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen
poprawia kartkowke tylko raz i brana jest pod uwagg ocena wyzsza, przy czym
w dzienniku wpisuje si¢ obie oceny. Wyniki nauczyciel przedstawia uczniom

nie p6zniej niz dwa tygodnie po jej przeprowadzeniu.

Odpowiedz ustna weryfikuje wiedz¢ ucznia z maksymalnie trzech ostatnich

lekcji.

Na miesigc przed egzaminem Osmoklasisty wstrzymuje si¢ przeprowadzanie

w klasie 6smej kartkowek 1 sprawdzianow z przedmiotow nieegzaminacyjnych.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub kartkowce, nauczyciel
umieszcza w odpowiedniej rubryce zapis ,,nb”. Gdy uczen napisze prace
W innym terminie w miejsce ,,nb” wpisuje si¢ uzyskang ocen¢. Termin napisania

sprawdzianu to dwa tygodnie.

10) Uczen, ktory jest nieobecny z powodu reprezentowania szkoty, ma nieobecno$¢

usprawiedliwiong 1 jest zobowigzany do uzupeinienia wiadomosci na nast¢gpng

lekcje.

11)Kazdy z ucznidow ma prawo do dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania do

lekcji w trakcie poélrocza, z wyjatkiem zapowiedzianego sprawdzianu lub
kartkowki. Pozostaje to bez wplywu na ocen¢ $rddroczng i roczng. Dla
przedmiotow odbywajacych si¢ raz w tygodniu uczen moze zgtosi¢ tylko jeden

raz ,,np”. Zgloszenie ,,np” powinno nastapi¢ tuz po wejsciu do sali lekcyjne;.



1.

12) Po powrocie ucznia po dtuzszej nieobecnosci jest on automatycznie zwolniony
od odpowiedzi, ale jest zobowigzany do uzupelnienia wiedzy i1 notatek

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
13) Uczen ma obowigzek napisaé kazda prace pisemna.

14) Gdy uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie,
nauczyciel informuje rodzica (opiekuna prawnego), ze uczen nie stawit si¢
W wyznaczonym terminie oraz wyznacza kolejny termin zobowigzujac ucznia

do napisania tej pracy na zaj¢ciach z danego przedmiotu.

15) W sytuacjach uzasadnionych (pobyt w sanatorium, szpitalu) nauczyciel moze

zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

16) Uczen ma mozliwo$¢ poprawic¢ sprawdzian. Poprawa jest dobrowolna i odbywa
si¢ do dwoch tygodni od otrzymania informacji o ocenie. Uczen poprawia
sprawdzian tylko raz i brana jest pod uwage ocena wyzsza, przy czym obie

oceny s3 wpisane w dzienniku.

17) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu

pisania sprawdzianu lub pracy klasowe;.

18) Testy probne stanowia jedynie funkcje informujaca oraz diagnozujaca.

W dzienniku lekcyjnym wpisywane sg wyniki procentowe.

19) Nauczyciel ma obowiazek poprawic¢ sprawdzian i poda¢ oceny do wiadomosci
uczniéw w terminie do dwodch tygodni od dnia jego napisania z wyjatkiem
wypracowan klasowych, gdzie ustala si¢ termin do trzech tygodni. W sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas

nieobecnosci nauczyciela.

20) W przypadku ucznia z trudnosciami w nauce nauczyciel zobowigzany jest
dostosowac sprawdziany, kartkowki lub odpowiedzi ustne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z §55.

Jawnos$¢ ocen

§ 54

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).



Ocena z pracy pisemnej zawiera krotka informacje zwrotng dotyczaca tego co nalezy

poprawi¢ i nad czym uczen musi jeszcze popracowac.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng ustnie.
Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu

odpowiedzi w obecnos$ci innych ucznidéw;

2) uzasadnienie za prac¢ pisemng polega na przedstawieniu uczniowi lub
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) pracy ze wskazaniem przykltadowych

btedow popelionych przez ucznia w danej pracy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Prace sg udostgpniane uczniom bezposrednio
na lekcji, rodzicom podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym terminie ustalonym

Z nauczycielem.
Niedopuszczalne jest fotografowanie sprawdzianéw 1 testow autorskich.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace ucznidow (sprawdziany,

kartkowki 1 prace klasowe) do konca danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Dostosowanie wymagan
§55

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢



poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze zostaé
zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego, jezeli
posiada dodatkowo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej widnieje

zapis o potrzebie zwolnienia z nauki tego jezyka.

. Uczen posiadajacy zardwno orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania moze zosta¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego lub jezyka lacinskiego na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.



8.

10.

11.

1.

Uczen klasy siodmej lub 6smej, ktory realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowe;,
jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego moze zosta¢ zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do konca danego roku
szkolnego na wniosek rodzicéw ucznia ztozony nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku

szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

Uczen klasy sidédmej szkolty podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego jest obowigzany
w klasie 6smej podja¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
tacinskiego w oddziale, do ktorego uczeszcza oraz ma obowigzek wyréwnac rdznice

programowe w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
§ 56

W szkole przyjmujemy nastepujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla II etapu edukacyjnego,

b) postuguje si¢ wielorakimi umiejetnosciami okre§lonymi w podstawie
programowej,

c) samodzielnie rozwigzuje dodatkowe zadania i rozwija uzdolnienia,

d) potrafi faczy¢ 1 wykorzystywac¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy
korzystajac z wielu zrodet informacji,



e) samodzielnie rozwigzuje problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

f) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkows;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci z danych zajec

edukacyjnych, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla II etapu edukacyjnego,

b) dazy do samodzielnego rozwigzania podstawowych zadan, postugujac
si¢ wielorakimi umiej¢tnos$ciami,

c) poprawnie korzysta ze zrodet informacji podanych przez nauczyciela
1 samodzielnie wyszukuje dodatkowe Zrddta,

d) proponuje rozwigzania, probuje znalez¢ nowe drogi dojscia do wiedzy,
e) w czasie zajec jest aktywny, rozwigzuje dodatkowe zadania,
f) wykazuje si¢ mys$leniem interdyscyplinarnym,
g) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danych zajeé

edukacyjnych, okres§lone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla II etapu edukacyjnego,

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania, a trudniejsze, z elementami
problemowymi, wykonuje pod kierunkiem nauczyciela lub przy pomocy

grupy,
c¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,
d) zdarza mu si¢ proponowaé tworcze rozwigzania,
e) logicznie rozumuje 1 wycigga wnioski,
f) jest aktywny w czasie zajec,
g) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal najwazniejsze wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zajec

edukacyjnych, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla II etapu edukacyjnego,

b) rozwiazuje prawidlowo proste zadania teoretyczne i praktyczne,



f)

potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet informacji przy pomocy
nauczyciela lub grupy,

zazwyczaj jest komunikatywny w wypowiedziach,

mato skutecznie dazy do opanowania najwazniejszych umiejetnosci
programowych,

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat na poziomie koniecznym wiadomosci i umiejg¢tnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia
ogoOlnego dla II etapu edukacyjnego, niezb¢dne na tych zajeciach
w kolejnych latach nauki i potrzebne w zyciu,

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposOb prosty
1 jednoznaczny,

potrzebuje duzej pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu prostych
zadan teoretycznych i praktycznych,

nie potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzy 1 umiejgtnosci,

braki, ktore wykazuje, sa3 mozliwe do nadrobienia przy duzej pomocy
nauczyciela, rodzicow lub specjalistow,

jest zmotywowany do pracy;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada tak duze braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach z danych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoOlnego dla II etapu edukacyjnego, ze uniemozliwiaja one dalsze
ksztalcenie na tych zajeciach w kolejnych latach nauki,

nie potrafi rozwigzac prostych zadan (o elementarnym stopniu trudnosci)
wymagajacych zastosowania podstawowych umiej¢tnosci nawet przy
pomocy nauczyciela,

nie rozumie polecen do zadan,

braki wiedzy i1 umiejetnosci sg tak duze, ze nie rokujg ich usunigcia
nawet przy pomocy nauczyciela,

nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.



Ocenianie zachowania
§57
W klasach od I do III szkoly podstawowej, srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania, jest oceng opisowa.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznidow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
oceng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Biezace informacje o =zachowaniu ucznia nauczyciele notuja w dzienniku

elektronicznym.

. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng

z zachowania w stosunku do proponowanej oceny.
Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

1) uwagi z dziennika elektronicznego,



2)
3)
4)
S)
6)

frekwencje,

ogo6lne kryteria na poszczeg6lne oceny z zachowania,

opinie nauczycieli, wychowawcoéw §wietlicy, pedagoga, psychologa i klasy,
opini¢ ucznia ocenianego,

informacje o uczniu gromadzone w dzienniku elektronicznym 1 innej
dokumentacji wychowawcy.

9. W sytuacjach nieprzewidzianych Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje dotyczaca

poniesienia konsekwencji przez ucznia. W razacych przypadkach naruszenia zasad

postepowania, ocena moze zosta¢ obnizona.

Kryteria oceniania zachowania w kl. I — 111

10. W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi.

11. Biezaca ocena za zachowanie i postawy ucznia w szkole 1 poza szkola odbywa si¢

poprzez informacje stowna (pochwaly, upomnienia) lub pisemna w dzienniku

elektronicznym.

12. Nauczyciel wpisuje uwagi, pochwaty i informacje na temat funkcjonowania dziecka

w szkole, biorgc pod uwage:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzeganie norm i zasad,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (przygotowanie do zajec,
aktywnos$¢ pracy na lekcji — samodzielno$¢, koncentracje uwagi, tempo pracy),

postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolonej (wspotpraca w grupie,
poszanowanie wlasno$ci wspdlnej i prywatnej),

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (stosowanie wiasciwego stownictwa i form
grzecznosciowych w stosunku do dorostych, nauczycieli),

dbatos¢ o bezpieczenstwo,
godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig.

Kryteria oceniania zachowania w kl. IV — VIII

13. Oceniajgc zachowanie uczniéw, nalezy uwzglednic:

1)
2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej,

2) wypelia wzorowo wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkotly,
3) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych,

4) systematycznie i punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia,

5) nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

6) bierze udzial w akcjach charytatywnych, pomaga potrzebujacym,

7) jest uczciwy, prawdomowny, dotrzymuje obietnic, przestrzega terminOw
zobowigzan np. zwrot ksigzek do biblioteki,

8) wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

9) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz wszystkim osobom
dorostym (takze poza szkotg),

10) przestrzega kultury stowa: nie uzywa wulgaryzmédw, obrazliwych stow, gestow,
kulturalnie odnosi si¢ do kolegdw,

11) nie stosuje przemocy, nie ulega natlogom,

12) prawidlowo reaguje na niewlasciwe postawy oraz na przejawy przemocy
1 agresji,

13) nie posiada i nie prezentuje tresci niedozwolonych,
14) szanuje mienie szkolne, wlasne i1 cudze,

15) szanuje przekonania i poglady innych osob,

16) pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce,

17) nosi obuwie zmienne,

18) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

19) przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego,

20) przestrzega zasad BHP podczas zaje¢ oraz wyjs¢ i wycieczek,



21)nie stwarza sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli

1 pracownikow (np. nie prowokuje do zlych zachowan, unika bojek, nie wnosi
do szkoly niebezpiecznych narzgdzi i §rodkéw odurzajacych),

22) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

23) dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty,

24) dopuszcza si¢ posiadanie jednej uwagi negatywnej,

25) dba o podreczniki szkolne,

26) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

15. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

nie posiada nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,
zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia w wymaganiach na oceng¢ wzorowa,

uczen, ktéry uzyskal powyzej trzech uwag negatywnych (w ciagu roku
szkolnego) za zachowanie w szkole 1 poza nig (wyjscia, wycieczki pod opieka
nauczyciela), nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej zachowania.

16. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wypetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoly, jest pilny 1 obowigzkowy,
nie przeszkadza na lekcjach,

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw 1 pracownikow szkoty w szkole 1 poza nig,

okazuje szacunek innym osobom,

nie uzywa wulgarnych stow, nie klamie, nie obraza innych slowem, gestem,
czynem,

nie ulega natogom,

nie uczestniczy w kiotniach 1 bodjkach, nie przynosi niebezpiecznych
przedmiotow do szkoty,

reaguje pozytywng zmiang na zwrocenie mu uwagi,

uczestniczy w akcjach kulturalnych na rzecz klasy i szkoty,

10) bierze udzial w organizowaniu przez szkote 1 klas¢ imprezy,

11) szanuje mienie szkolne, wiasne i cudze,

12) nosi obuwie zmienne,

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,



14) przestrzega zasad uzywania telefonu komoérkowego,
15) dba o podreczniki szkolne,

16)uczen, ktory uzyskal powyzej szesciu uwag negatywnych (w ciggu roku
szkolnego) za zachowanie w szkole 1 poza nig (wyjscia, wycieczki pod opieka
nauczyciela), nie moze uzyska¢ oceny dobrej zachowania,

17) zdarzaja si¢ pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia.

17. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie dopuszcza si¢ razacych wykroczen przeciwko regulaminowi szkolnemu,
spetnia podstawowe jego wymogi,

2) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw uczniowskich,
3) nie ma zadnych kar poza upomnieniem,

4) uczen, ktéry uzyskal powyzej dziewieciu uwag negatywnych (w ciggu roku
szkolnego) za zachowanie w szkole i poza nig (wyjscia, wycieczki pod opieka
nauczyciela), nie moze uzyska¢ oceny poprawnej zachowania,

5) przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwiesnikami i osobami starszymi,
6) nie ulega natogom,

7) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

8) sporadycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy 1 szkoty,

9) wykazuje bierng postawe wobec dzialalno$ci spotecznej na terenie szkoty,
10) nie zawsze nosi obuwie zmienne,

11)zdarza mu si¢ opusci¢ teren szkoly bez wiedzy i1 zgody wychowawcy/
nauczyciela/pracownika szkoty,

12) przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego,
13) dba o podreczniki szkolne,
14) zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione nieobecnos$ci i spdznienia.

18. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, wielokrotnie sp6znia si¢ na
lekcje, wagaruje, ucieka z lekcji, samowolnie opuszcza teren szkoty,

3) posiada negatywne uwagi dotyczace zachowania,

4) nie dba o podreczniki szkolne,



5) utrudnia prowadzenie lekcji 1 nie reaguje na upomnienia nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

6) jestnieuczciwy w stosunku do wychowawcy i nauczycieli (oszustwo, ktamstwo,
plagiat),

7) nie wywiazuje si¢ z dokonanych postanowien, nie dotrzymuje danego stowa
i ustalonych terminow,

8) zachowuje si¢ niekulturalnie, arogancko 1 wulgarnie,
9) jest agresywny, wszczyna ktotnie i bojki,

10) ulega nalogom w szkole lub poza nia,

11) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne,

12) nie nosi obuwia zmiennego,

13) dezorganizuje zycie zespotu klasowego oraz uniemozliwia organizowanie
imprez klasowych i szkolnych,

14) dziata na szkode srodowiska,

15) stwarzat sytuacje powodujace zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego i innych
0sob,

16) pomimo upomnien nauczyciela czgsto uzywa telefonu komorkowego lub innych
urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych na lekcjach 1 w czasie przerw;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,
18) otrzymat inne kary przewidziane w regulaminie szkolnym.

19. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia,

2) dopuszcza si¢ razacych wykroczen, nie wykazuje checi poprawy, negatywnie
wplywa na zespo6t klasowy,

3) narusza godno$¢ osobistg nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

4) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

5) nie dba o podreczniki szkolne,
6) samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje, notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
7) klamie, pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, stosuje uzywki,

8) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,



9) uzywa wulgarnych stow,
10) bierze udzial w bojkach,
11) dopuszcza si¢ kradziezy,

12) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

13) przejawia utrwalone negatywne zachowania, ma demoralizujgcy wplyw na
innych ucznioéw,

14) przynosi do szkoly i eksponuje przedmioty mogace stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa swojego 1 innych osob,

15) wechodzi w kolizje z prawem,;
16) dewastuje mienie szkolne,
17) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

18)jest nietolerancyjny, gardzi osobami o innych przekonaniach, pogladach,
wygladzie.
19) lamie zasady dotyczace uzywania telefonu komorkowego,

20) uzywa telefonéw komoérkowych w celu wykonywania kompromitujacych zdjeé,
filmow bez zgody innej osoby.

21)stosuje cyberprzemoc — obrazliwe wpisy na forach internetowych,
umieszczanie, upublicznianie kompromitujacych zdjec 1 filmow,

22)nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcy, pedagogiem psychologiem
1 dyrektorem, a stosowane $rodki wychowawcze nie przynosza pozytywnych
efektow.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

z obowiazkowych zaje¢¢, dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania
§ 58
W terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow poczawszy od klasy IV sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych (zgodnie z trybem powiadamiania o ocenach § 52).

Uczen 1jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do proponowane;j

przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku, gdy wedlug ucznia,



rodzica przewidywana ocena klasyfikacyjna zostala zanizona. Zastrzezenia zglasza

w terminie do dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

Z zastrzezeniem do przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do

nauczyciela mogg wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:

1) uczen systematycznie uczg¢szczal na zajecia szkolne, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) byl obecny na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci (dlugotrwata choroba, trudna sytuacja
rodzinna) uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela.

. Nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:

a) formy poprawy przewidywanej oceny,

b) termin poprawy,

c) powiadamia ucznia oraz rodzicoOw (prawnych opiekunéw).
Ostateczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona lub pozosta¢ bez zmiany.

Z zastrzezeniem do przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania do wychowawcy

moga wystapic¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora szkotly, pisemnej

nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora,
2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkoéw ucznia — statut szkoty,

3) spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: podejmowat aktywne
dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce lub aktywnie wiaczat sie
w przygotowanie uroczystosci szkolnych lub klasowych, dziatan na rzecz
innych w ramach wolontariatu lub wykonat prac¢ na rzecz szkoty,

w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

Ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespot nauczycieli uczacy w danej

klasie.

Powotany zespo6t analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym.



10. W oparciu o opini¢ powotanego zespolu wychowawca ponownie ustala oceng

klasyfikacyjng zachowania i przekazuje informacj¢ rodzicom (opiekunom prawnym).

11. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna
§59
W klasach I-111:

1. W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Ocena $rodroczna podsumowujaco — zalecajaca jest redagowana pisemnie na koniec
potrocza. Informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownoczes$nie zawiera wskazania nad
czym uczen powinien intensywniej popracowaé w przysztym poéiroczu, by nie dopusci¢

do razacych brakéw edukacyjnych.

3. Koncowa ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna wyrazona jest na piSmie na koniec
roku szkolnego. W sposéb syntetyczny informuje o osiagni¢ciach ucznia w danym roku
edukacji w zakresie: zachowania, osiggni¢¢ edukacyjnych, osiagnie¢ szczegdlowych.
Ocena ta zawiera wskazania do rozwijania zdolnosci, jakie uczen posiada oraz nad czym

powinien popracowac.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.



7.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.

W Kklasach IV-VIII:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug okreslone; skali.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okreslonym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) Stopien celujacy 6



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

2) Stopien bardzo dobry 5
3) Stopien dobry 4

4) Stopien dostateczny 3

5) Stopien dopuszczajacy 2
6) Stopien niedostateczny 1

Ocena klasyfikacyjna jest wynikiem stopni uzyskanych za rézne formy aktywnos$ci

ucznia, ale nie jest ich $rednig arytmetyczng.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena ma charakter informacyjny 1 nie jest ocena klasyfikacyjna.

Uczef, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.16 nie otrzymuje promocji

1 powtarza te¢ samg klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasytikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny klasyfikacyjne
z religii lub etyki beda uwzglednione na §wiadectwie, ale nie beda wlicza¢ si¢ do
sredniej ocen. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie, jak i na etyke, otrzyma na

$wiadectwie oceny z obu tych przedmiotow.



22. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim

23.

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkotly
zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz do oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z art. 44n ust. 4

pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty.

Klasyfikacja koncowa

§ 60

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapil ponadto do egzaminu

o6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do Sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny klasyfikacyjne
z religii lub etyki beda uwzglednione na §wiadectwie, ale nie beda wlicza¢ si¢ do
sredniej ocen. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie, jak i na etyke, otrzyma na

$wiadectwie oceny z obu tych przedmiotéw.



10.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 61

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja najpdzniej

w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok, program
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnych przypadkach réwniez w obecnosci

dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg egzaminow

klasyfikacyjnych zdawanych przez ucznia jednego dnia.
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12.

13.

14.

15

16.

17.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

.Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Ocena

z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ poprawiona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy

§ 62

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajg¢ na wniosek rodzicow.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

formg¢ zadan praktycznych.



10.

11

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 22 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 29.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.



13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Egzamin ésmoklasisty
§ 63

1. W ostatniej klasie 8-letniej szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin

osmoklasisty.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ z jezyka polskiego, matematyki i jezyka

obcego nowozytnego.
5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

6. SzczegOlowe zasady przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty ustala Centralna

Komisja Egzaminacyjna.

Rozdzial X.
Gospodarka finansowa Zespolu
§ 64
1. Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych.
2. Wprowadzanie zmian w rocznym planie finansowym Zespolu regulujg odrebne

przepisy dotyczace gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§ 65
1. Dyrektor Zespotu ponosi wytaczng odpowiedzialno§¢ za prawidtowe, tj. zgodne z
zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi
Zespotu, a w szczeg6lnosci za:
1) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajagcych wysokosci w nich

przewidzianych;



2) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentdéw, z organem
prowadzacym Zespot ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;
3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych;
2. Dyrektor Zespotu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.
3. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego Zespot na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

4. Organizowanie co 5 lat inwentaryzacji majatku Zespotu.

Rozdzial XI.
Postanowienia koncowe
§ 66

1. Zespol uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 35-036

Rzeszow, ul. Dabrowskiego 66a”.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.
3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie zapisy

regulaminowe stanowigce zatgczniki do Statutu.

§ 67
Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna

Zespotu.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje ujednolicony tekst statutu.



